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Le Projet Gaia reconnaît respectueusement que
toutes ses activités éducatives se déroulent sur le

territoire ancestral non cédé des peuples
wolastoqiyik (malécite) et mi’kmaq, un territoire

visé par les traités de paix et d’amitié que les
Premières Nations wolastoqiyik (malécite), mi’kmaq

et passamaquoddy ont d’abord conclus avec la
Couronne britannique en 1725.

Reconnaissance du territoire



V I S I O N
L i b é r e r  l e  p o t e n t i e l  c a c h é  d e  t o u s  l e s  é l è v e s  e t

é d u c a t e u r s  d u  N o u v e a u - B r u n s w i c k  p o u r  l e u r

p e r m e t t r e  d e  c o n t r i b u e r  à  l a  l u t t e  c o n t r e  l e s

c h a n g e m e n t s  c l i m a t i q u e s .

M I S S I O N
O u t i l l e r  l e s  j e u n e s ,  p a r  l ’ é d u c a t i o n ,  à  a g i r  c o n t r e

l e s  c h a n g e m e n t s  c l i m a t i q u e s .



L E T T R E  D E  L A  D I R E C T R I C E  G É N É R A L E

a  a n i m é  4 2 5  p r o g r a m m e s  d a n s  1 0 6  é c o l e s  d e  l a  3 e  à  l a  1 2 e  a n n é e  d e  s e p t e m b r e  2 0 1 9  à  m a r s

2 0 2 0 ;

a  o f f e r t  L a  M i s s i o n  c l i m a t ,  u n  p r o g r a m m e  e n  l i g n e  d ’ u n e  d u r é e  d ’ u n  m o i s  a u q u e l  o n t  p a r t i c i p é

7 9 5  f a m i l l e s  a p r è s  l a  f e r m e t u r e  d e s  é c o l e s  e n  a v r i l  2 0 2 0 ;

a  l a n c é  I n g é n i e u r s  d e  l ’ é n e r g i e ,  u n  p r o g r a m m e  e n  l i g n e  a u q u e l  o n t  p a r t i c i p é  p l u s  d e  1 0 0

e n s e i g n a n t s ,  e n  m a i  2 0 2 0 .

M e r c i !

C e t t e  a n n é e  a  m a r q u é  u n  t o u r n a n t  d a n s  l ’ h i s t o i r e  d u  P r o j e t  G a i a .  M a l g r é  l e s  d é f i s  p o s é s  p a r  l a

f e r m e t u r e  d e s  é c o l e s  d u  N o u v e a u - B r u n s w i c k  e n  r a i s o n  d e  l a  p a n d é m i e  d e  l a  C O V I D - 1 9 ,  n o u s

a v o n s  f r a n c h i  d e  g r a n d s  p a s  d a n s  l ’ a c c o m p l i s s e m e n t  d e  n o t r e  m i s s i o n ,  q u i  c o n s i s t e  à  o u t i l l e r  l e s

j e u n e s ,  p a r  l ’ é d u c a t i o n ,  à  a g i r  c o n t r e  l e s  c h a n g e m e n t s  c l i m a t i q u e s .  F o r t s  d u  s o u t i e n  i n d é f e c t i b l e

d e  n o s  c o m m a n d i t a i r e s ,  d e s  e n s e i g n a n t s ,  d e s  m e m b r e s  d e  n o t r e  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n  e t  d e

n o t r e  p e r s o n n e l ,  n o u s  a v o n s  p e r m i s  à  p l u s  d ’ é l è v e s  q u e  j a m a i s  d e  p a r t i c i p e r  à  l a  l u t t e  c o n t r e  l e s

c h a n g e m e n t s  c l i m a t i q u e s .

 

A v e c  v o t r e  a i d e ,  G a i a  :

P e n d a n t  q u e  c e t t e  s i t u a t i o n  s a n s  p r é c é d e n t  c o n t i n u e  d e  p o s e r  t o u t  u n  é v e n t a i l  d e  d é f i s  p o u r  l e

s e c t e u r  d e  l ’ é d u c a t i o n ,  n o t r e  s a n t é  p e r s o n n e l l e  e t  l e  b i e n - ê t r e  é c o n o m i q u e  d e  n o t r e  p r o v i n c e ,  l e

P r o j e t  G a i a  i n t e r v i e n t  d e  f a ç o n  p r o a c t i v e .  I n s p i r é s  d e  n o t r e  n o u v e a u  p l a n  s t r a t é g i q u e

q u i n q u e n n a l  l a n c é  d u r a n t  l ’ a n n é e  s c o l a i r e  2 0 2 0 - 2 0 2 1 ,  n o u s  t r a v a i l l e r o n s  p o u r  a i d e r  l e s

é d u c a t e u r s  à  f a i r e  l e s  l i e n s  n é c e s s a i r e s  e n t r e  l e s  c h a n g e m e n t s  c l i m a t i q u e s ,  l a  s a n t é  h u m a i n e ,  l e s

d r o i t s  d e s  p e u p l e s  a u t o c h t o n e s  e t  u n  r é t a b l i s s e m e n t  é c o n o m i q u e  v e r t  e t  é q u i t a b l e  p o u r  l a

p r o v i n c e .  N o u s  t r a v a i l l e r o n s  p o u r  a d a p t e r  n o s  p r o g r a m m e s  a u  n o u v e a u  c o n t e x t e  d e  l ’ é d u c a t i o n ,

q u ’ i l  s ’ a g i s s e  d ’ o f f r i r  d e s  m o d u l e s  e n  l i g n e ,  d a n s  u n  c a d r e  d e  d i s t a n c i a t i o n  s o c i a l e  o u  s o u s  f o r m e

h y b r i d e .  N o u s  t r a v a i l l e r o n s  p o u r  r e n v e r s e r  e t  a m é l i o r e r  l a  s i t u a t i o n  p o u r  l e  b i e n  d e s  N é o -

B r u n s w i c k o i s ,  d e s  C a n a d i e n s  e t  d e  n o t r e  p l a n è t e  v i v a n t e .  E n c o r e  u n e  f o i s ,  m e r c i  d e  n o u s  f a i r e

c o n f i a n c e  e t  d e  n o u s  a p p u y e r .  J e  m e  r é j o u i s  à  l a  p e r s p e c t i v e  d e  p o u r s u i v r e  n o t r e  p a r t e n a r i a t  e n

2 0 2 0 .

S i n c è r e s  s a l u t a t i o n s ,

L i z z y  G r e s h

D i r e c t r i c e  G é n é r a l e
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4. Nous saluons nos commanditaires et nous leur sommes 
    très reconnaissants. Malgré les obstacles qu’ils doivent 
    eux-mêmes surmonter, ils sont demeurés déterminés à 
    lutter contre les changements climatiques en continuant 
    de commanditer les nouveaux programmes qui nous 
    permettent de rejoindre notre public cible à la maison.
5. Je tiens également à saluer les bénévoles qui siègent à 
   notre conseil d’administration et à notre comité 
   consultatif. Malgré les nombreux défis qu’ils ont eu à 
   relever pour concilier leurs nouvelles réalités 
   professionnelles et familiales et s’adapter aux restrictions 
   de leur milieu de travail, ils ont trouvé le temps 
   nécessaire pour participer aux réunions virtuelles 
   supplémentaires, faire des calculs, discuter de possibilités 
   et prendre des décisions.
6.Enfin, nous célébrons l’arrivée d’un nouveau membre au 
   sein de notre conseil d’administration. Darrin Hoyt, CPA 
   (candidat) est devenu notre trésorier et membre de notre 
   nouveau comité des finances. Darrin et le comité se sont 
   immédiatement mis à l’œuvre et ont pu tenir le conseil au 
   courant de l’évolution de notre situation financière pour 
   que nous puissions évaluer nos options.

Les changements climatiques ne sont malheureusement
pas près de disparaître. Il est plus important que jamais
d'éduquer nos jeunes afin qu’ils puissent agir pour lutter
contre ces changements climatiques. C’est justement ce
que fait le Projet Gaia avec l’aide de ses commanditaires et
collaborateurs malgré les défis posés par la COVID-19. Qui
sait, la prochaine Greta Thunberg sera peut-être un ou une
jeune du Nouveau-Brunswick!

Sincères salutations,

George Dashner

L E T TRE  DU  PRÉ S I D EN T
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Le Projet Gaia a travaillé fort pour être membre à part
entière du système d’éducation au Nouveau-
Brunswick. Cette année, nous célébrons les résultats
du sondage de l’Alliance pour l’éducation à la viabilité
au Nouveau-Brunswick, qui indiquent que le Projet
Gaia est l’organisme non gouvernemental auquel les
éducateurs du Nouveau-Brunswick ont eu recours le
plus souvent en 2019.
À la suite de la fermeture des écoles en raison de la
COVID-19, le Projet Gaia est revenu à la charge avec
deux programmes-clés (La Mission Climat et
Ingénieurs de l’énergie) et a continué pendant cinq
semaines à offrir des programmes éducatifs virtuels
aux élèves et aux enseignants. Les membres de
l’équipe se sont empressés pour acquérir de
nouvelles compétences afin de pouvoir produire et
publier, chacun chez soi (en confinement), une activité
éducative originale par jour. Ces activités se sont
révélées fort utiles pour permettre aux enfants de
continuer à apprendre, même à la maison.
Tout en restant à l’abri des dangers, les membres de
l’équipe ont adapté les programmes de Gaia et
renouvelé leur image de marque afin de pouvoir les
offrir aux enseignants et aux élèves dans le nouveau
contexte virtuel cet automne. Dans l’avenir, nous
offrirons plus de programmes sous forme virtuelle, ce
qui signifiera moins de déplacements et donc moins
d’émissions de gaz à effet de serre que lorsque nous
animions nos programmes en personne.

Le Projet Gaia a souligné son 10e anniversaire en 2019-
2020 et malgré la COVID-19, il y a vraiment lieu de
célébrer!

Nous voulons souligner que :
1.

2.

3.



C O U P  D ’ Œ I L  S U R
L ’ A N N É E  S C O L A I R E

2 0 1 9 - 2 0 2 0

 

Tout au long de ce rapport, vous remarquerez des icônes de

différentes couleurs. Elles servent à indiquer notre engagement

envers les Objectifs de développement durable des Nations Unies.

425
PROJETS

9 845
ÉLÈVES

106
ÉCOLES
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3 379 élèves rejoints
150 classes visitées

Nous avions comme objectif de
présenter divers thèmes de
l’énergie dans les écoles primaires
cette année, mais nous ne savions
pas que le programme Ingénieurs de
l’énergie serait si bien accueilli! 

Ingénieurs de l’énergie initie les
élèves à la production énergétique
et aux carrières vertes. Les jeunes
suivent le récit de la consommation
d’énergie dans un petit village fictif
tout en construisant des panneaux
solaires, des éoliennes et bien plus!

F A I T S  S A I L L A N T S  D E  L ’ A N N É E
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INGÉNIEURS DE
L’ÉNERGIE

PERSPECTIVE
AUTOCHTONE

RÉUSSITE CONFIRMÉE
PAR UN SONDAGE

Nos employés ont participé à
des activités de
perfectionnement professionnel
sur la perspective autochtone.
Dans le cadre du programme
Future-Ready Wabanaki, nous
avons embauché un stagiaire
l’été dernier pour faire des
recherches et animer les
activités de perfectionnement
professionnel à l’interne.

L’équipe du Projet Gaia intervient
partout au Nouveau-Brunswick,
dans un ensemble diversifié de
communautés. Pour améliorer
l’inclusivité de notre organisation,
nous nous sommes engagés à inclure
l’histoire des peuples mi’kmaq,
wolastoqiyik et passamaquoddy
dans nos priorités.

Le Réseau environnemental du
Nouveau-Brunswick, un réseau
de communication qui regroupe
une centaine d’organismes sans
but lucratif à vocation
environnementale, a publié les
résultats du sondage annuel sur
la viabilité écologique qu’il mène
auprès des écoles et le Projet
Gaia en est sorti gagnant! Les
enseignants ont déclaré que le
Projet Gaia constitue leur
principale ressource pour
l’enseignement des thèmes de la
durabilité dans la province.



D E  P L U S  E N  P L U S  V E R T E  :
H A M P T O N  H I G H  S C H O O L

École Unesco

ÉcoÉcole
&

Hampton, au Nouveau-Brunswick, est un village qui

regroupe quelque 4 000 résidents. Bien qu’il soit

considéré comme petit, son incidence est tout le

contraire. Blottie au cœur de cette communauté modeste

mais puissante se trouve une école secondaire où la

durabilité écologique se porte comme un badge

d’honneur. L’école est dotée d’une serre et de panneaux

solaires visibles depuis le terrain de stationnement. Or, la

durabilité est évidente non seulement à l’extérieur de

l’école, mais aussi à l’intérieur, où les enseignants n’aiment

rien de mieux que d’inculquer des comportements

écologiques à leurs élèves.

Laura Myers figure parmi ces enseignants. Elle travaille à

divers projets avec ses élèves, par exemple à

l’aménagement d’une serre et d’une forêt comestible, et

elle gère l’équipe d’action-climat.

Elle vous dirait sans doute que c’est entièrement grâce aux

élèves que ces initiatives vertes ont vu le jour à l’école, mais

nous savons que le vrai changement exige la présence d’un

leader intrépide au sein du corps professoral.

Le Projet Gaia a eu l’heureuse possibilité de collaborer avec

Laura à plusieurs reprises. Dans le cadre de notre

programme Durabilité en action, ses élèves ont déterminé

les endroits où ils pouvaient mettre en œuvre un plan de

réduction du gaspillage. Selon Laura, « les retombées du

Projet Gaia sont vastes ». 

Au moment même où l’on croit qu’elles ont tout accompli,

la Hampton High School et Laura reviennent à la charge.
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« On peut s’asseoir sur ses lauriers, se plaindre et
avoir peur OU on peut agir. À mon avis, agir est

notre seul choix. » – Laura Myers

Laura Myers, enseignante à la Hampton High School, travaille avec un élève dans leur serre.



U N E  H I S T O I R E  D E  R É S I L I E N C E
F A C E  À  L A  C O V I D - 1 9

Notre fille a hâte aux courriels
qu’elle reçoit chaque jour dans
le cadre de La Mission Climat

de Gaia, surtout en cette
période d’auto-isolement!

Les écoles du Nouveau-Brunswick

ont officiellement fermé leurs

portes en mars 2020. Le mode de

prestation habituel du Projet Gaia

étant l’animation en personne de

programmes sur les changements

climatiques, il a fallu modifier le plan

d’attaque. Comme les élèves étaient

désormais à la maison, nous avons

décidé de nous adresser aux parents

qui cherchaient à occuper leurs

enfants au moyen d’activités

quotidiennes de conscientisation au

climat. C’est ainsi qu’est née La

Mission Climat! Ce programme de

Gaia proposait des activités

écologiques quotidiennes que les

élèves pouvaient accomplir à la

maison en avril.

Dans 96 % des cas, les
personnes qui ont répondu à

notre sondage ont indiqué
vouloir continuer de

participer aux activités du
Projet Gaia après la Mission

Climat.
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795
 familles inscrites

2 842 
visionnements 

de vidéos

Thèmes quotidiens

Mardi on débranche

Mercredi nature

Jeudi sans déchets

Vendredis pour le futur
(Fridays For Future)

Lundi à table



U N  P A R T E N A R I A T  H I S T O R I Q U E  :
É C O É C O L E S  C A N A D A

À l’automne 2019, ÉcoÉcoles Canada et le

Projet Gaia ont fait équipe pour mettre à

l’essai le tout premier programme national

canadien de certification ÉcoÉcoles ici

même au Nouveau-Brunswick. C’était la

première fois où ce programme était offert à

l’extérieur de l’Ontario. Les enseignants

enregistrent les éco-actions réalisées à leur

école pour courir la chance d’obtenir la

certification bronze, argent, or ou platine.

Puisque l’année scolaire ne s’est pas

terminée comme prévu, le partenariat se

poursuivra en 2020-2021 et le programme

sera offert à toutes les écoles francophones

et anglophones de la province.
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15 écoles
certifiées

104 éco-actions
enregistrées

Jimmy Therrien, directeur des programmes au Projet Gaia, anime le programme Sur la trace des

ordures à l’École Grande-Digue.



D É F I S  E T  O B S T A C L E S
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Une pandémie mondiale
La COVID-19 a donné lieu à de nombreux défis sans précédent pour le Projet Gaia, le plus
important étant la fermeture des écoles de la province. Pendant dix ans, nous avions travaillé avec
les élèves en personne. La pandémie nous a forcés à agir rapidement pour maintenir notre position
parmi les grands organismes sans but lucratif à vocation éducative spécialisés dans les changements
climatiques au Nouveau-Brunswick. Malgré les pressions, nous avons su livrer la marchandise! Avec
notre programme virtuel Mission Climat, nous avons réussi à capter l’attention d’un nouveau public
cible – parents et membres de la communauté – et à réaliser une excellente campagne éducative,
que nous avons lancée seulement 17 jours après la fermeture des écoles.

Perfectionnement professionnel (PP)
Gaia a conçu des séances de perfectionnement professionnel sur les changements climatiques

et les a offertes en français et en anglais à des enseignants partout dans la province dans le
cadre d’ateliers en personne et de webinaires. Nous avons éprouvé quelques difficultés, dont
la fluctuation de la durée des séances, la fermeture des écoles (une soixantaine d’enseignants

se sont désistés) et un pourcentage réduit de réponses aux sondages de suivi. Nous travaillons
pour réduire les obstacles et améliorer notre programme de perfectionnement professionnel

pour l’année scolaire 2020-2021!  

Modification des accords de financement
Lorsque la COVID-19 nous a obligés à modifier notre modèle de fonctionnement, bon nombre de
nos accords de financement ont dû eux aussi être modifiés. Les écoles étant fermées, nous avons dû
rapidement adopter un modèle d’apprentissage à distance pour travailler avec les élèves. Nous
tenons à remercier nos merveilleux bailleurs de fonds qui, tout en faisant face à des changements
sans précédent dans leurs propres organisations, sont demeurés à nos côtés pour appuyer notre
nouveau plan.



U N E  G R O S S E  A N N É E  P O U R
L E S  C O M M U N I C A T I O N S

ART ICLE  AU  SUJET  DE  LA  M ISS ION CL IMAT  PUBL IÉ  DANS HUDDLE

« Jusqu’à présent, la réponse a été positive, à la fois parmi les

parents et les enseignants. Les enseignants en particulier font

appel à Gaia pour compléter les ressources pédagogiques

offertes à leurs élèves. »
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706
ABONNÉS

516
ABONNÉS

1 322
J’AIME

2 895
ABONNÉS PAR

COURRIEL

3
MENTIONS DANS LES MÉDIAS

Plan de communication
Pour la première fois de son histoire, Gaia a créé un plan de

communication détaillé et a ajouté une directrice des
communications à temps plein à son équipe. Dans la foulée
des objectifs stratégiques de Gaia, le plan traite des médias
sociaux, des infolettres, de la presse écrite, des blogues et

bien plus.

Cadeaux promotionnels signés Gaia
Pour accroître la visibilité de Gaia dans les

écoles à la grandeur du Nouveau-Brunswick,
nous avons distribué des cadeaux

promotionnels issus de sources durables,
comme des bouteilles à eau, des autocollants et

des t-shirts.



N O T R E  É Q U I P E
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Personnel à temps plein
Rangée arrière (de gauche à droite) :
Jimmy Therrien (directeur des programmes)

Geoff MacDonald (gestionnaire de l’éducation au climat)

Lizzy Gresh (directrice générale) 

Front Row (left to right):
Ainslee MacMillan (coordonnatrice des projets spéciaux)

Catherine Rioux (agente des programmes éducatifs)

Brittany MacNaughton (agente des programmes

éducatifs)

Jane Burchill (gestionnaire des communications)

Personnel étudiant :
Steven Greer 

Samantha Murphy

Mathilde Theriault

Sue Tran

Becca Ireland

Personnel à temps partiel :
Pauline Drost



MERC I

De la part  de toute l ’équipe du Projet  Gaia,  nous tenons à vous
remercier pour tout  le sout ien reçu cette année.

NB Power

NB Environmental

Trust Fund

The McCain

Foundation

The Harrison McCain

Foundation

Allison McCain

Canaport LNG

Climate Action Fund

(CAF)

Telus Friendly

Futures Foundation

George Dashner

Janet Gagnon

Nick Russon

Carolyn Barnhart

Monique LeBlanc

Jordan Kennie

Darrin Hoyt

Bailleurs de fonds

Conseil d’administration

Brian McCain
John Reid
Frank Camm
The NB Department
of Education and
Early Childhood
Development

Carolyn Barnhart

Monique LeBlanc

Janet Gagnon

Nick Russon

George Dashner

John Reid

Monique LeBlanc

Ainslee MacMillan

Lizzy Gresh

Geoff MacDonald

Comité consultatif

Comité des ressources

humaines

Comité de gouvernance

Comité de financement
stratégique
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NB Department of
Education and Early
Childhood Development
EcoSchools Canada
UNB Mi'kmaq-
Wolastoqey Centre
New Brunswick
Environmental Network
EOS Eco Energy
Nature NB
The Smart Energy
Company
Orange Sprocket
Kate Wallace & Co
Brilliant Labs
Ducks Unlimited
Science East
Learnsphere

Collaborateurs



MERC I

Merci  aux enseignants et  aux écoles qui  nous ont accuei l l is
dans leurs c lasses au courant de l ’année scolaire 2019-2020!

ASD-E

Bernice MacNaughton
High School
Brian Corbett

Tim Carson

Ashley Baisley

Melanie Doucet

Claude D. Taylor School
Cara Sutherland

Tina Boutot

Karen Mawhinney

James Trenholn

Marie-Josée Savoie

Marie-Carmen Savoie

Genevieve Cormier

Alisha Bastarache

Edith Cavell School
Megan Murray

Jennifer Jones

Toby Morrell

Catherin Sartain

Shonda Allen

Laura Herbert

Jill Culligan

Riverview High School
Jillian A. Lansdale

Christopher B. Battis

Nicolas Lupien

Marie-Josée Poitras

Shawna Woods-Roy

Salem Elementary School

Ashley Flemming

Deidra Riddle

Sunny Brae Middle School
Baukje David

West Riverview School
Gisele Boudreau

Lynn-Marie Favreau

Nathan Taylor

Stephanie Galbraith

Carol Lirette

Steve Aube

Tyler Arbuckle

Chantal Lirette Theriault

Christopher Battis (sub: Isaac

Trail)

Ian M Fogarty
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Frank L. Bowser School
Leanne Ferguson

Beverly English

Mr. Ryan

Jane Messervier

Chantal Ogilvie

Liane Pineau

Janice Bueno

Jennifer Proulx

Hillcrest School
Kaitlin Smith

J.M.A. Armstrong/Salisbury
Middle School
Frank Brubacher

Jocelyn Cliff

Port Elgin Regional School
Melissa Firlotte

Robyn Leger

Queen Elizabeth School
Michelle Robichaud

Vanessa Fahey

Craig Maskill

Andra Phillips

Steve Leard



ASD-S
Barnhill Memorial School
Mary Ashton
Beaconsfield Middle School
Mary Kennedy Fulton
Joseph Murphy
Campobello Island
Consolidated School
Amanada Whittier
Jamie Murphy 
Sonia Chute
Deer Island Community
School
Brent Anderson
Mireille Conley
Fairvale Elementary School
Angela Sanford
Francine Beaulieu
Connie Culligan
Judith Kilpatrick
Andre Robichaud
Megan Watt
Tracy Taylor
Peter Wallace
Angela Sanford
Katherine Johnson
Forest Hills School
Pamela Hawkins
Alicia Donovan
Nathan Cameron

Kennebecasis Valley High
School
Colleen Logan

Margaret Ryan

Millidgeville North School
Matthew Mactavish

Quispamsis Middle School
Lorraine Lamey

Rothesay Elementary School
Leah Thompson

Jillian Kiervin

Jillian Dunlop

Trina Kitchen
Rothesay High School
Jayne Kingston

Kara Johnston

Rothesay Park School

Julie Matthews

Saint John High School

Ada McKim

Seaside Park Elementary
School
Stefan Warner

Sarah Aucoin

St. John the Baptist/King
Edward School
Leslie Hamilton Brown

St. Malachy's Memorial High
School
Emily Duff

Aaron Abbott
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Fundy Middle and High School
Amy Adams

Sean Gorman

Hammond River Valley
Elementary School
Pam Martin

Jason Snow

Jeremy Saldago

Claudia Hooper

Hampton High School
Michael Corasaniti

Vanessa Chamberlain

Karla Lamb

Laura Myers

Stephanie Lawson

Harry Miller Middle School
Mariel Prosser

Stephanie Chapman Ross

Melissa Dumas

Louise Leger

Kathleen Guitard

Island View School
MIchelle Ruigrok

Kristy Leger

Kendra MacDougall

Katelyn Pettigrew

Heather Robinson

Colleen Hazen

Melissa Hayward King

Trina Goguen



St. Stephen High School
Tom Hart
Sussex Regional High
School
Stephanie Walsh
Jeff Cawley
Vincent Massey Elementary
School
Lesley Oleary
Westfield School
Michaela Green
Meghan Gorman
Laura Janes
Mary Beth McKeown
Carolyn Stevenson
Melanie Dupuis
Michelle Harley
Jennifer Floyd Hart

ASD-W
Bath Community School
Stacy McCarthy
Beth Thomas
Bliss Carman Middle School
Katlin Copeland
Cambridge-Narrows
Community School
Morgan Levesque
Canterbury High School
Julie Brown
Centreville Community
School
Brittany Monteith
Elaine Brennan
Jennie Niles
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Chipman Elementary School
Catherine Campbell (sub for

Susan Weaver)

Chipman Forest Avenue School
James Gibson

Connaught Street School
Molly O'Shea

Joanne Quinn

Devon Middle School
Christy Hennigar

Doaktown Elementary School
Loey Parker

Donald Fraser Memorial School
Lisa Doucette

Fredericton High School
Ian Ohsberg

Kim MacDonald

Andrew Meek

Dwight Dunfield

Gillian McMullen

Emily Jarvis

Garden Creek School
Lisa McNeil

Mark Slack

Emily Greenwell

Meredith Briden

Gibson-Neill Memorial
Elementary School
Gordon Linder

Eric Ryan

Kevin Porter

Anita Curran

Harold Peterson Middle School
Pamela Thomas

Hartland Community School
Susan Culberson

Margo Springer

Becky Hovey

John Caldwell School
Jan Briggs

Samantha Jellett

Leo Hayes High School
Cassandra Chase

Marc Hostetler

Meghan Fox

Gabrielle Maillet

Meduxnekeag Consolidated
School
William McKinley

Lori Baird

Minto Elementary Middle
School
Kara Pond

Janie Dasset

Jennifer Leblanc

Amanda Daley

Crystal Roberts

Kelli Chase

Nackawic Senior High School
Kathy Campbell

Nashwaaksis Memorial School
Sonya House

Elizabeth MacArthur



Nashwaaksis Middle School
Jessica Curry
New Maryland Elementary
School
Sara MacKay
Melissa Gaudet
Sean McInerney
Christopher Graves
Oromocto High School
Trista Michaud-Hachey
Rhonda Parsons
Susan Belliveau
Joanne McDonald
Carri Gray
Jonathan Allen
Brent Rowney
Jeff Ring
Park Street Elementary
School
Sara Facey Benson
Summerhill Street
Elementary School
Meagan Walsh-Graham
Winifred Clerk
Jacqueline Rowan
Christie Jordan
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ASD-N
Bathurst High School
Shannon Lavigne

Paul Robichaud

Alice Walker

Blackville School
Ashley Hallihan

Allan Carter

Melissa O'Keefe

Paula Davidson

Bonar Law Memorial School
Katherine Halas Moulton

Max Aitken Academy
Erin Kingston

Miramichi Valley High School
Matthew Stewart

Kathy MacDonald

DSF-NE
École L'Envolée
Janick Robichaud

Joelle Mallet

École L'Étincelle
Catherine Mazerolle

Martin Degrâce

Mylène Jones

École La Relève-de-Saint-
Isidore
Yvan Arseneau

École La Source
Annie Lebouthillier

Kim Breau

École La-Rivière
Jasmine Saulnier

Céline Lanteigne

École Le Tremplin
Marie-Michelle Paulin

Michèle Sonier

Joey Girouard

École Léandre-LeGresley
Béatrice Chevat

École Marguerite-Bourgeoys
Dorice Roussel

Chantal Lanteigne

Lyne Lebouthillier

Berthe Albert

Isabelle Fournier

Hélène Légere



École Marie-Esther
Isabelle Chiasson
Janie Fauteux
Cécile Gauvin
École Soeur-Saint-
Alexandre
Liza-Joannie Ouellet
Linda Rioux
Le Galion des Appalaches
Nathalie Babin
Yolande Bouffard
Place-des-Jeunes
Joelle Legresley
Polyvalente Louis-Mailloux
Patrick Comeau
Émélie Ouellette
Polyvalente Roland-Pépin
Lynne
Philip
Alain
Maxie
Mimie
Polyvalente W.-Arthur-
Losier
Monique Robichaud
Dion Hébert

DSF-NO
École communautaire
Ernest-Lang
Carole Nadeau
Manon-Lynn Pelletier
Alain Ouellette
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École Grande-Rivière
Henri Poitras

Joannie Morin

Tammy Bolduc

École Marie-Gaétane
Marie-Andrée Desjardins

Valérie Ratté

École Notre-Dame 
Tracy Desbiens

École Saint-Jacques
Renée-Pier Abud

Teressa Turgeon Dufour

Francine Dumont-Roussel

Julie Corriveau

Tina Roussel

Karine Lagacé

Michelle Gaumont

Mélissa Oakes

Martin Bélanger

Alexandra Senay

Jason Rousselle

Manon St-Onge

Polyvalente A.-J.-Savoie
Maude Thériault

Pauline Dubé-Talbot

DSF-S
Centre scolaire Samuel-de-
Champlain
Marie-Luce Claveau

Christine Roy

Karen Power

Karine Lang

Eric Levesque

École Abbey-Landry
Lisa Bourgeois-Richard

Dany Emond

Jenny Beaulieu

Danielle Martin

Tanya Bellefleur

École Antonine-Maillet
Mélissa Ouellet

Julie McGraw

Diane Ferguson

Nadine Bourque

Sheena King-Collette

École Arc-en-ciel
Elaine Levesque

Annie Pelletier

Janice Levesque

Chantal Ouellette-Parent

Amélie Dion

Carine Perron-Cousineau

Yanick Moyen

École Blanche-Bourgeois
Louise Guilbeault

Josée McIntyre

École Calixte-F.-Savoie
Tiffany Poirier

Chantal Cormier

Bernice McDonald

École Camille-Vautour
Annette Goguen Bah

Nathalie Allain

Tina Arsenault-Poirier

École Carrefour Beausoleil
Fannie Lupien



École Champlain
Mélanie Demers
Cathy Comeau
École Clément-Cormier
France Fortin-Surette
André Roy
Debbie Belliveau
Mylène Hébert
École Grande-Digue
Josee LeBlanc
Joline Bourgeois-Richard
Josée LeBlanc
Jacynthe LeBlanc
Ghislain Arseneau
Nadine Thériault-Albert
Lynn Pollock
Joanne
Caroline LeBlanc
Shyann Caissie
École L'Odyssée
Anik Guay
Linda Savoie
Josée St-Onge
Elisa Richard
Audrée Thériault
École Le Mascaret
Nicole Gaudet
Charline Arsenault-Leblanc
École Les Éclaireurs
Kathleen Brideau
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École Mathieu-Martin
Pierre Ouellette

Sophie VIenneau

Daniel Arsenault

Hélène Arpin

Tammie Boudreau

École Mgr-François-Bourgeois
Chantal Daigle

Rémi Audoux

Daniel Belliveau

Suzanne LeBlanc

École Mgr-Marcel-François-
Richard

Emilie Julien

Danielle Cormier

Norma Vautour Cormier

Nadine

Cindy Caissie

Sylvie Dionne

Marie-Claude LeClair

Carole Hébert-Robichaud

École Notre-Dame 

Stéphanie Boudreau

Kathie Brideau

Isabelle Deschenes

École Régionale de Baie-Sainte-
Anne
Sonia 

Fabrice Tomasselo

École Sainte-Anne
Monique Livingston

Cédrick Gallant

Renée Spence

Monique Poirier

Étoile de l'Acadie

Annie Landry

Maribeth Maillet

Justine Chiasson

Véronique Veillette

Polyvalente Louis-J.-Robichaud
Robert Bourque

Véronique Thompson

Dayna Cormier
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R E V E N U S :  5 3 0  1 9 7  $

D É P E N S E S  :  5 3 6  3 7 6  $

Dons d’entreprises Gouvernement Fondations Dons 
de particuliers

Intérêts



231 rue Regent,  Sui te 102
Freder icton, Nouveau-Brunswick

E3B 3W8
506.230.2180

contact@projetgaia.ca
www.projetgaia.ca
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